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 مقدمه

)یاوران علمی( مصوبه هیئت امنای مورخ  علمیغیرهیئت نامه استخدامی اعضای آیین« 24»موضوع ماده نامه در راستای اجرای این شیوه

به منظور تعیین مسیر پیشرفت  و علمیغیرهیئت ارتقای رتبه اعضای اجرایی  )پیوست شماره چهار( دستورالعمل« 6»ماده و  02/05/1403

نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی تهیه و وری اعضا و در چهارچوب ضوابط و مقررات آیینشغلی و با هدف افزایش انگیزه و بهبود بهره

 تدوین شده است.

گیرند و در صورت کسب حد نصاب امتیازات لازم رتبه مقدماتی قرار میاعضایی که در موسسه استخدام می شوند در بدو ورود در  -1ماده 

، مشروط به اینکه میانگین امتیازات 1نامه و حداقل مدت توقف و سنوات خدمت لازم مندرج در جدول از عوامل مندرج در این شیوه

، «80»، «75»دو، یک و ممتاز به ترتیب از های مهارتی، سه، برای رتبه سال منتهی به تقاضای رتبه آنان« 3»مربوط به ارزیابی 

درصد سقف  75)کسب حداقل  درصدِ میانگین امتیازات کسب شده در واحد محل خدمت عضو کمتر نباشد« 95»و « 90»، «85»

اجرایی به رتبه  هیئت امتیاز ارزیابی الزامی است(، با درخواست عضو، موافقت مدیر بلافصل واحد سازمانی محل خدمت و تصویب

 .یابندبالاتر ارتقا می
 حداقل مدت توقف و سنوات خدمت برای ارتقا به رتبه بالاتر -1جدول 

 مدرک تحصیلی رتبه ردیف
 حداقل مدت توقف 
 در رتبه قبل )سال(

حداقل سنوات خدمت 
 برای هر رتبه )سال(

 مقدماتی 1

 0 0 کاردانی یا سطح یک حوزه
 0 0 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 0 0 ای یا سطح سه حوزهکارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 0 0 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 مهارتی 2

 7 7 کاردانی یا سطح یک حوزه
 5 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 4 4 ای یا سطح سه حوزهکارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 3 3 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 سه 3

 16 9 یا سطح یک حوزه کاردانی
 10 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 8 4 ای یا سطح سه حوزهکارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 6 3 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 دو 4

 21 5 کاردانی یا سطح یک حوزه
 15 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 13 5 ای یا سطح سه حوزهکارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 11 5 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 یک 5

 20 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 18 5 ای یا سطح سه حوزهکارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 16 5 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 ممتاز 6
 24 4 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 22 4 ای یا سطح سه حوزهکارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 20 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه
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اند، به ازای هر فرزند فقط اعضایی که از تاریخ ابلاغ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت صاحب فرزند سوم، چهارم و پنجم شده -1-1

در صورت کسب سایر شرایط ن باشد شوند و عضو در صورتی که در مرخصی زایمامند مییکبار، از یک سال تعجیل در ارتقای رتبه بهره

 لازم درخواست خود را ارائه کند.

در هر رتبه بر اساس فرمول ذیل تر به مدرک بالاتر برای احتساب مدت توقف سازی مدت خدمت با مدرک پاییننحوه معادل -2ماده 

 :1باشدمی

 × ترمدت خدمت با مدرک پایین
 مدت توقف با مدرک بالاتر

  
 ترپایینتوقف با مدرک  مدت

نامه استخدامی اعضای )به دلیل عدم وجود توقف در آیین تر از فوق دیپلمسنوات خدمت با مدرک تحصیلی پاییننحوه معادل سازی  -1-2

هیئت اجرایی( با ضریب تبدیل کاردانی، کارشناسی،  11/11/1396صورتجلسه  8و طبق بند  20/11/1392غیر هیئت علمی مصوب 

  باشد.می 33/0و  42/0، 5/0، 66/0ترتیب کارشناسی ارشد و دکتری به 

 تطبیق شود مامور یا منتقل موسسه به کشوری خدمات مدیریت قانون اجرایی مشمول هایدستگاه یا موسسات سایر از عضو چنانچه -3ماده 

 .گرددمی اعمال ذیل، جدول رتبه مطابق

 

 ها سازی رتبهمعادل -2جدول 

 ردیف
ها در عناوین رتبه

 نامه استخدامیآیین

ها در قانون عناوین رتبه

 مدیریت خدمات کشوری

 مقدماتی مقدماتی 1

 پایه مهارتی 2

 ارشد 3 3

 خبره 2 4

 عالی 1 5

 - ممتاز 6

)در صورت پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمه مدت خدمت سربازی( به عنوان سابقه خدمت قابل  مدت خدمت سربازی عضو -4ماده 

 باشد.قبول برای دریافت رتبه وی قابل احتساب می

                                                           
 شود:  سال سابقه خدمت با مدرک کاردانی داشته باشد و بعد از آن مدرک کارشناسی گرفته باشد. مدت توقف براساس آخرین مدرک تحصیلی می 6نمونه: اگر عضوی  1

                               

 × سال مدت خدمت با مدرک کاردانی 6=3/4
 سال مدت توقف با مدرک کارشناسی 5

 وقف با مدرک کاردانیسال مدت ت 7

 

روز دیگر با مدرک کارشناسی  12ماه و  8روز خدمت با مدرک کارشناسی است. لذا این عضو پس از  18ماه و  3سال و  4سال خدمت با مدرک کاردانی معادل  6بنابراین، 

 تواند به رتبه مهارتی ارتقا یابد.منوط به کسب امتیاز لازم می
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است  )پیوست شماره چهار( نامه استخدامیآیین علمیغیرهیئت ارتقای رتبه اعضای اجرایی  دستورالعملعوامل ارتقای رتبه مطابق  -5ماده 

 دامنه امتیازات آن عبارتند از: و

 

 

 

سبه در همان سطح در رتبه بندهای چهارگانه و جمع کل امتیازات، قابل محا هایشاخص مازاد امتیازات کسب شده از هر مصداق، –1-5

از بدو خدمت بصورت  باشد، مشروط بر آنکه با یکدیگر همپوشانی نداشته باشند. مازاد امتیازات مذکور شامل مواردی کهبعدی می

 باشند.شوند، نمیمستمر محاسبه می

 باشد.بصورت شناور قابل احتساب میبدون احتساب سقف امتیازات مازاد رتبه قبل  ،برای کسب بالاترین رتبه )ممتاز( -تبصره

بندی فرد اشند و تاکنون در رتبهبامتیازاتی که با ارائه مدارک و مستندات مربوط به سوابق تجربی )تخصص و تجربه( قبلی عضو می -2-5

 باشند.اعمال نشده است فقط برای یکبار قابل ارزیابی و احتساب به منزله امتیازات مازاد رتبه قبل می

به صورت  ت اجرایی(احتساب سوابق تجربی با تایید هیئ خدمت )با از بدو "سوابق اجرایی و تجربی" امتیازات سنوات خدمت، بند -3-5

 شود.مستمر محاسبه می

به شرح زیر « ممتاز»و « 1»، «2»، «3»، «مهارتی»های حداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل ارتقای رتبه برای ارتقا به رتبه -6ماده 

 است:

 حداقل امتیاز مورد نیاز -5جدول 

 موضوع ردیف
یا هم تراز  کاردانی

 با آن

یا هم  کارشناسی

 تراز با آن

یا  کارشناسی ارشد

 هم تراز با آن

یا  دکتری تخصصی

 هم تراز با آن

  600 540   500 470 ارتقا به رتبه مهارتی 1

  850  770  720 680 3ارتقا به رتبه  2

  1100  1000  930  820 2ارتقا به رتبه  3

  1300  1200 1160  - 1ارتقا به رتبه  4

 1600 1500 1400 - ارتقا به رتبه ممتاز 5

 امتیاز سوابق تحصیلی -3جدول 

 مدرک تحصیلی                 

 عامل ارتقا

یا هم تراز  کاردانی

 با آن

یا هم   کارشناسی

 تراز با آن

یا   کارشناسی ارشد

 نهم تراز با آ

یا   دکتری تخصصی

 هم تراز با آن

 امتیاز 350 امتیاز 280 امتیاز 210 امتیاز 140 سوابق تحصیلی -الف

 امتیاز سوابق اجرایی و تجربی، آموزشی، فعالیت های علمی، پژوهشی و فرهنگی -4جدول 

 رتبه                 

 عوامل ارتقا
 ممتاز 1 2 3 مهارتی

 سوابق اجرایی و تجربی -ب
 210تا  60

 امتیاز

 290تا  85

 امتیاز

 385تا  110

 امتیاز

 490تا  140

 امتیاز

 595تا  170

 امتیاز

 سوابق آموزشی  -ج
 120تا  30

 امتیاز

 170تا  40

 امتیاز

 220تا  55

 امتیاز
 امتیاز 340تا  85 امتیاز 280تا  70

 امتیاز 340تا  امتیاز 280تا  امتیاز 220تا  امتیاز 170تا  امتیاز 120تا  فعالیت های علمی، پژوهشی و فرهنگی -د
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 باشد:های عوامل ارتقای رتبه به شرح ذیل میمحاسبه امتیازات شاخص نحوه -7ماده 

 نحوه محاسبه امتیازات سوابق تحصیلی -الف

 نحوه محاسبه امتیاز ضریب سوابق تحصیلی -6 جدول
 

 امتیاز میزان ارتباط مدرک

 2 مرتبط

 1 معادل مرتبط

 امتیاز معدل

 3 17حداقل 

 2 17تا  14بین 

 1 14حداکثر 

 امتیاز مدرک تحصیلی

 4 یا هم تراز با آن دکتری

 3 یا هم تراز با آن کارشناسی ارشد

 2 یا هم تراز با آن کارشناسی

 1 یا هم تراز با آن کاردانی

 امتیاز محل اخذ

 3 1سطح 

 2 2سطح 

 1 3سطح 

با « غیر مرتبط» سازمانی/شغلیاجرایی در پست  هیئتبا تایید ی است که عضومربوط به « معادل مرتبط» مدرک تحصیلی منظور از -1-7

ارتباط  زانیم ازیامت، سال در زمینه شغل مورد تصدی اشتغال داشته باشد 4شود و بایستی بیش از میمدرک تحصیلی به کار گرفته 

 . شودیمنظور م« معادل مرتبط» یرشته وبا 

 باشد:به شرح ذیل می 6سطح بندی دانشگاه های جدول  -2-7

 های معتبر خارج از کشور ها و دانشگاهدانشگاه ها و مراکز پژوهشی دولتی تهران و مرکز استان دانشگاه سطح یک:

ها )پردیس بین الملل، مجازی، پیام نور، آزاد، های مراکز استانها، دانشگاهدانشگاه ها و مراکز پژوهشی دولتی شهرستان دانشگاه سطح دو:

 ای و غیر انتفاعی(حرفهو ی کاربردی، فنی علم

 ای و غیر انتفاعی(ها )مجازی، پیام نور، آزاد، علمی کاربردی، فنی و حرفههای شهرستاندانشگاه دانشگاه سطح سه:

همچنین در صورتی که با  .آیدبدست می 6از جدول  حاصل جمع امتیازات کسب شدهامتیاز ضریب سوابق تحصیلی هر فرد از  -3-7

درصد به امتیاز سوابق  20 شده باشد به میزانپذیرفته و اعمال  در مرحله توقف فعلی ت اجرایی مدرک تحصیلی بالاتر عضوتایید هیئ

 شود.( اضافه می5)در سقف امتیازات بند الف ماده  تحصیلی

اخذ شده باشد به میزان ده درصد به امتیاز سوابق  2های برتردانشگاه ی قبلی در یکی ازدر صورتی که یکی از مدارک در مقاطع تحصیل -7-4

 شود.( اضافه می5تحصیلی )در سقف امتیازات بند الف ماده 

با توجه  6صیلی بدست آمده از جدول امتیاز سوابق تحصیلی با توجه به مقطع تحصیلی هر فرد بعد از محاسبه امتیاز ضریب سوابق تح -5-7

 شود: سبه میبه فرمول ذیل محا

350 × امتیاز ضریب سوابق تحصیلی

12
=  امتیاز سوابق تحصیلی مقطع دکتری

280 × امتیاز ضریب سوابق تحصیلی

 11
=  امتیاز سوابق تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد

                                                           
مشهد، علوم پزشکی تهران، علوم پزشکی ایران، اصفهان، تبریز، تهران، شهید بهشتی، شیراز، صنعتی اصفهان، صنعتی فردوسی مشهد، علوم پزشکی  2

 امیرکبیر، صنعتی شریف، علامه طباطبائی، علم و صنعت ایران، تربیت مدرس.
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210 × امتیاز ضریب سوابق تحصیلی

10
=  امتیاز سوابق تحصیلی مقطع کارشناسی

140 × امتیاز ضریب سوابق تحصیلی

9
=  امتیاز سوابق تحصیلی مقطع کاردانی

 نحوه محاسبه امتیازات سوابق اجرایی و تجربی -ب

 

 امتیاز سنوات خدمت  -7جدول 
 دکتری تخصصی ارشدکارشناسی کارشناسی کاردانی تردیپلم و پایین مبنا  عنوان شاخص

 24 22 18 16 12 امتیاز هر سال خدمتسنوات 

 

 شود.بصورت جداگانه محاسبه و تجمیع می 7امتیاز سنوات خدمت متناسب با مدت خدمت و مدرک تحصیلی مربوط طبق جدول  -6-7

 

 های سوابق اجرایی و تجربیشاخص نحوه تخصیص امتیاز به -8جدول 

 معاون مدیر مدیر مبنا  عنوان شاخص
رئیس 

 اداره/گروه

کارشناس 

 مسئول
 کارشناس

 سقف امتیاز

 رتبه ممتاز
 50 0 4 6 8 10 امتیاز هر سال سنوات مدیریتی

 یهاها،کارگروهتهیدر کم تیعضو

و  هاهیئت ها،ونیسیکم ،یتخصص

 مصوب یشوراها

هر مورد در 

 سال
 امتیاز 5تا 

50 
عوامل اجرایی آزمون های سازمان 

 سنجش

 (ازیامت 15)حداکثر 

 امتیاز 5/0تا  آزمونهر 

 

اشد و عضو شاغل موجود ب موسسهمصوب  یلیقابل محاسبه است که پست مربوط در چارت تفص یدر صورت یتیریسنوات مد ازیامت -7-7

منابع  تیریمد دیی( با تا1/6/1399 -یلیسازمان تفص یاز اجرا شیصادر شده پ ییانشا یهاابلاغ ی)به استثنا در همان پست باشد

مدیریتی برای مدت کمتر از یک سال، متناسب با مدت تصدی مسئولیت یا عضویت محاسبه ی و ساختار سازمانی. امتیاز سنوات انسان

  شود.می

باشند، امتیاز های مدیریتی میهای اجرایی دارای سمتشان در سایر موسسات و دستگاهاعضای موسسه که در دوران مامور به خدمت -8-7

 باشد.قابل محاسبه میآن پس از معادل سازی سطح مدیریت توسط هیئت اجرایی، 

باشند با پیشنهاد بالاترین مقام ، در صورتی که دارای خدمات ارزنده می "کارشناس"سنوات مدیریتی اعضای دارای پست  در شاخص -9-7

 باشد.  امتیاز  برای همان سال قابل احتساب می  3واحد محل خدمت و تایید هیئت اجرایی، حداکثر تا  سقف 
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ها و شوراهای مصوب باید براساس مقررات موسسه و یا با حکم ها، هیئتهای تخصصی، کمیسیونها، کارگروهتهعضویت درکمی -10-7

و  گیردپژوهشکده صورت /ان دانشکدهبالاترین مقام واحد سازمانی شامل رئیس، معاونان موسسه و مدیران ستادی، رئیس یا معاون

  گیرد.صرفا به اعضای حقیقی تعلق می امتیاز آن

رت رسمی عضویت حقیقی  اعضایی که به صو ها و شوراها برایها، هیئتی، کمیسیونهای تخصصها، کارگروهامتیاز عضویت درکمیته -11-7

)با ارائه مستندات( برای هر مورد تا سقف  در صورت تایید مدیر بلافصلولی در جلسات حضور دارند، های مذکور ندارند در کارگروه

 قابل محاسبه است.امتیاز در سال  2

شود، قابل بررسی هایی که توسط مدیریت خدمات آموزشی موسسه برگزار میگواهی صادر شده برای عوامل اجرایی سایر آزمون-12-7

 باشد.می

 نحوه محاسبه امتیازات سوابق آموزش -ج

 

 های سوابق آموزشیشاخص به نحوه تخصیص امتیاز -9جدول 

 امتیاز زیرشاخص شاخص ردیف
 امتیاز سقف

 رتبه ممتاز

1 

آموزش و 

 توسعه

 (%56) 

 های آموزشی )دانش افزائی(فراگیری دوره

های آموزشی عمومی دوره

 امتیاز 1ساعت  3هر 

های آموزشی دوره

 1ساعت  2تخصصی هر 

 امتیاز

های آموزشی )تدریس به همکاران  و ... در راستای شرح ارائه/ تدریس دوره 190

 (وظایف شغلی 

واحد تا ه ازای هر بتدریس 

 امتیاز 2

 های تدریس در دوره

 2آموزشی به ازای هر 

 امتیاز 5ساعت 

آموزش به همکاران/مدیران از طریق انتقال تجارب شغلی)جانشین پروری( 

 گیرنده و مدیر بلافصل با تایید عضو آموزش

به ازای آموزش به هر نفر 

 امتیاز 5تا 

 جاری مقررات و قوانین به شغلی مربوطه و یا تسلطکسب دانش در زمینه 

 فرادستی به روش خودآموزی و تایید مدیر بلافصل و

 امتیاز 5به ازای هر موضوع 

2 

میزان تسلط 

به استفاده از 

 افزارهانرم

(%24) 

 

ICDL  
 ای های عمومی رایانهمیزان تسلط بر مهارت

 10 شماره بر اساس جدول

82 
 افزار تخصصینرممیزان تسلط به 

 5افزار حداکثر هر نرم

 ازیامت

 34 11 شماره بر اساس جدول (%10های خارجی )میزان تسلط به زبان 3

 34 _______ (%10تسهیل و تسریع ارائه خدمات اداری، آموزشی، فرهنگی و فناوری )شفافیت اداری( ) 4
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 ایهای رایانهنحوه تخصیص امتیاز به مهارت -10جدول 

 امتیاز پیشرفته امتیاز مقدماتی سطح بندی          عنوان مهارت 

مفاهیم پایه فناوری اطلاعات، 

 هامبانی کامپیوتر و مدیریت فایل
1.5 3.5 

 1.5 3.5 (Internetاطلاعات و ارتباطات )

 7 17 (Wordواژه پردازها )

 7 17 (Excelصفحه گسترده )

 4 10 (Power pointارائه مطالب )

 ICDL 21 51مجموع امتیاز 

 
ان تسلط به استفاده میزامتیاز کامل مربوط به  درصد 60 ازرایانه های مرتبط با و بالاتر در رشته کارشناسیدارندگان مدرک تحصیلی  -13-7

 60های خارجی )انگلیسی، عربی و ...( از مرتبط با زبانهای در رشته کارشناسی و بالاتر  و دارندگان مدرک تحصیلی  هااز نرم افزار

 باشند.برخوردار بوده و نیازی به ارائه گواهینامه نمی "های خارجیتسلط به زبان"امتیاز کامل درصد 

های بعدی قابل محاسبه های خارجی مطابق جداول مذکور در هر رتبه و رتبهای و زبانهای رایانههای مهارتنامهامتیازات گواهی -14-7

 شود. است و مشمول ذخیره نمی

 شود.اعمال می و تائید مدیریت منابع انسانی و ساختار سازمانیافزارهای تخصصی با ارائه مدرک معتبر امتیاز مربوط به نرم -15-7

 نییآزمون تع ایو  11 شماره جدولمطابق با  یزبان خارج یتخصص نامهیدارندگان گواه یبرا یخارج یهاتسلط به زبان زانیم ازیامت -16-7

 .شودیمحاسبه م موسسهسطح 

 

 نحوه تخصیص امتیاز به دارندگان گواهینامه زبان انگلیسی -11جدول 

 عنوان مدرک زبان خارجی ردیف

سطح/ نمره زبان خارجی بر اساس چارچوب مرجع مشترک اروپایی 

(CEFR3) 

A2 B1 B2 C1 C2 

1 IELTS 2.5-3.5 4-5 5.5-6.5 7-8 8.5-9 

2 TOEFL (iBT) 19-31 32-45 46-93 94-114 115-120 

3 TOFEL (PBT) 354-430 431-493 494-563 564-621 622-677 

4 MSRT/TELP 44-54 55-66 67-77 78-88 89-100 

 34 28 21 16 12 امتیاز

 
 

                                                           
3 Common European Framework of Reference for Languages 
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 های علمی، پژوهشی و فرهنگینحوه محاسبه امتیازات فعالیت-د
 

 های علمی، پژوهشی و فرهنگیهای فعالیتشاخص به نحوه تخصیص امتیاز -12جدول 

 مرجع تایید عنوان شاخص ردیف
حداکثر 
امتیاز هر 

 مورد

 امتیازسقف 
 رتبه ممتاز

1 
 پیشنهادها

(15%) 
ریزی و معاونت برنامه پذیرفته شده

 توسعه منابع
8 

51 
 11 اجرا شده

2 

های مرتبط با گزارش
وظایف 

های شغلی/ماموریت
 واحد

(25%) 

 احصاء/بهبود فرآیندها

ریزی و معاونت برنامه
 توسعه منابع

10 

85 

مستندسازی مراحل انجام کار/ طراحی 
کاربرگ/ تهیه راهنمای انجام کار/ 

 نویسی در راستای انجام وظایف شغلیروایت
7 

 10 نامهتدوین و تنظیم شیوه
نگاری )حل مساله یا مشکل و یا تجربه

های موجود در راستای فرصتاستفاده از 
 انجام وظایف شغلی(

20 

درآمدزایی یا کاهش هزینه در راستای منافع 
موسسه )با ارائه مستندات و بررسی توسط 

 کارگروه ارتقا رتبه(
10 

3 
و  قیلوح تشو افتیدر

 (%20) ریتقد

 رئیس جمهور، وزیر، معاونین رئیس جمهور

ریزی و معاونت برنامه
 توسعه منابع

36 

68 

استاندار، مشاور وزیر، معاون وزیر، معاون 
 استاندار

12 

 ، مشاور معاون وزیرفرماندارمدیر کل، 
 
11 

های موسسه و رئیس سایر موسسه سیرئ
رئیس نهاد مقام معظم رهبری،  ،ترازهم

 وابسته یهامعاون دستگاه
12 

های سطح دو و سه و موسسه سیرئ
معاون موسسه و  عالی،موسسات آموزش 

و موسسات  ترازی همهاموسسه ریمعاون سا
 معاون فرماندار ،یآموزش عال

11 

های سطح دو و سه و موسسه معاون
موسسات آموزش عالی، رئیس دفتر ریاست و 

 روابط عمومی، رئیس دانشکده/پژوهشکده،
 مدیران ستادی

10 

 6 تاییدیه همکاری در انتخابات
 36 عنوان نمونه در سطح کشورکسب 

 29 کسب عنوان نمونه در سطح موسسه
 22 کسب عنوان نمونه در سطح واحد

4 
دستاوردهای 

اجتماعی -فرهنگی
(20%) 

های تکریم ارباب رجوع )فراخوانی از شاخص
 ارزیابی عملکرد کارکنان(

ریزی و معاونت برنامه
 توسعه منابع و معاونت فاد

10 

68 
داشتن فرهنگ کار تیمی )فراخوانی از 

 های ارزیابی عملکرد کارکنان(شاخص
4 

تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی )فراخوانی از 
 های ارزیابی عملکرد کارکنان(شاخص

10 
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ها در بخش تقدیر اند و نام آنمشارکت داشته (12جدول شماره  5پژوهشی )مندرج در بند -دستاوردهای علمیه در انتشار ک یاعضای -17-7

در  ارائه مقاله/و ترجمه کتاب تالیف/در مجلات معتبر تشکر مقاله ثبت شده است مشمول دریافت امتیاز مطابق بند انتشار مقالهو 

 باشند.می های پژوهشیسمینارهای علمی/طرح

در جلسه ارائه توضیحات  یرتبه برا یارتقا یشده، از عضو متقاض یدر صورت ابهام در مستندات بارگذار تواندیرتبه م یکارگروه ارتقا-18-7

 دعوت به عمل آورد.

است )از قبیل ارائه خدمات ارزنده و ...(، در صورت درخواست عضو، در هیئت  محاسبه نشدهمواردی که در مصادیق عوامل امتیازآور  -19-7

 باشد.اجرایی قابل بررسی می

رتبه تبه بایستی متناسب با سقف امتیاز از محاسبه شده است و برای هر رسقف امتیازات مندرج در تمام جداول بر اساس رتبه ممت –20-7

 مذکور محاسبه و انجام شود.

 دانشگاه فردوسی مشهد رسید.اجرایی  هیئتبه تصویب  22/10/1403، در تاریخ بند 25و  تبصره 1، ماده 7نامه مشتمل بر این شیوه

 

های فرهنگی )همکاری مشارکت در فعالیت
در اجرا و برگزاری نمایشگاه، اردوهای 

 برنامه(های فوق فرهنگی، فعالیت
5 

ها و اماکن عمومی و ارائه سخنرانی )رسانه
)... 

8 

فعالیت در راستای وظایف شغلی در 
های اجتماعی)نماینده واحد( با تایید شبکه

 مدیریت واحد

5 

 10 های هنریفعالیت
کسب عنوان قهرمانی در مسابقات رقابتی 

 ورزشی )داخل/خارج موسسه(
10 

های مطلب/مقاله در روزنامهانتشار 
 کثیرالانتشار

8 

 های فرهنگی، اجتماعیسایر فعالیت
کارگروه ارتقا رتبه 

 کارکنان
5 

5 
-دستاوردهای علمی

 پژوهشی
(20%) 

 اختراع و اکتشاف

 معاونت پژوهش و فناوری

15 

68 

 3 ترجمه مقررات یا ضوابط استاندارد 
 7 انتشار مقالات در مجلات معتبر 
 2 ارائه مقالات در سمینارهای علمی

 10 تالیف و ترجمه کتاب
های پژوهشی و مطالعاتی و انجام طرح

 اقدامات فناورانه 
10 
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 ضمیمه

 یهائتیامنا و ه یهائتیمرکز ه سیو رئ ریقائم مقام وز 29/09/1396مورخ  223402/15و  10/08/1400مورخ  188437/15 یها)نامه _

امنا و  یهائتیمرکز ه سیو رئ ریقائم مقام وز 29/09/1396مورخ  223402/15)مطابق نامه دکتر سلیمانی و باقری( )نامه شماره  (هزیمم

 (.زهیمم یهائتیامنا و ه یهائتیمرکز ه سیو رئ ریقائم مقام وز 29/09/1396مورخ  223402/15(.  )نامه شماره زهیمم یهائتیه

به  اعضای حالت اشتغال )شهید، جانباز از کارافتاده و مفقودالاثر( صرفا با رعایت مدت توقف و بدون نیاز به کسب امتیاز، از تاریخ استحقاق -

 4 بند.یارتبه بالاتر ارتقا می

اعضای ایثارگر دارای مدرک تحصیلی دیپلم برخوردار از یک مقطع تحصیلی بالاتر )کاردانی( صرفا برای یک بار با رعایت مدت توقف و  -

  یابند.بدون نیاز به کسب امتیاز، به رتبه بالاتر ارتقا می

 

 

 

 

                                                           
ارتقای گروه )نامه اجرایی قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز از کارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی آیین« 10»ماده  4

براساس اص )خها یا درجات یا عناوین مشابه که با توجه به مقررات استخدامی مربوط مستلزم کسب امتیازهاینامه به گروهمستخدمان مشمول این آیین

 شود.های آموزشی است بدون رعایت شرایط مزبور انجام میهای امتیازی( یا طی دورهسیستم
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